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         Во исполнение   требований приказа прокуратуры Кировской области от 
20.08.2020 №179 «О внесении изменений в приказ прокурора Кировской области 
от 19.07.2017 №141 «О порядке рассмотрения обращений и приема граждан в 
органах прокуратуры Кировской области» дополнительно сообщаю, что  по 
результатам рассмотрения Вашего обращения прокуратурой  Шабалинского 
района  опротестовано постановление администрации Шабалинского района  от 
11.06.2009 №59 (с последующими изменениями), которым  утверждено 
«Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений, подведомственных районному управлению 
образования  администрации  Шабалинского района», а также постановление 
администрации Шабалинского района  от 29.06.2018 года №285 (с 
последующими изменениями), которым  утверждено «Примерное положение об 
оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных районному управлению образования  администрации  
Шабалинского района», регулирующие вопросы оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений (школ) в связи с противоречием 
требований ст.152 ТК РФ о начислении оплаты труда за время, отработанное 
сверхурочно. 

 Постановлением администрации района №341 от 02.06.2025 и 
постановлением №340 от 02.06.2025  в оспариваемые нормативно-правовые акты 
внесены изменения по доводам протеста.  
        Кроме этого, 24.05.2025 года  опротестовано  Положение о премировании 
работников образовательного учреждения, принятое 02.09.2024 года на Общем 
собрании трудового коллектива КО ГО БУ «Средняя школа с углубленным 
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изучением отдельных предметов пгт.Ленинское», которым предусмотрено лишение 
премии работникам, имеющим дисциплинарное взыскание – выговор. 
        Приказом №91 от 27.05.2025 года руководителя образовательного 
учреждения в оспариваемый нормативно-правовой акт внесены изменения по 
доводам протеста. 
         Таким образом, выявленные в ходе настоящей проверки нарушения 
трудового законодательства устранены в полном объеме.      
          Разъясняю, что в случае несогласия с данным ответом, Вы вправе 
обжаловать его в прокуратуру Кировской области или в суд. 
 
 
 
Заместитель прокурора   
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